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Stadt Backnang

Sitzungsvorlage Nr. 067/08/GR
Federfiihrendes Amt Haupt- und Personalamt / Stadtkdmmerei
Behandlung Gremium Termin Status
zur Beschlussfassung Gemeinderat 17.04.2008 offentlich

Zustimmung zu iiberplanmaRigen Ausgaben im Sammelnachweis 2 (Personalausgaben)

Beschlussvorschlag:

Den tberplanmdRigen Ausgaben im Sammelnachweis 2 wird zugestimmt.

Deckungsvorschlag: Mehreinnahme bei Haushaltsstelle 9000-0412 (Schliisselzuweisung nach der
mangelnden Steuerkraft) in gleicher Hohe.

Haushaltsrechtliche Deckung HHSt.:

Haushaltsansatz: - EUR - EUR
Haushaltsrest: - EUR - EUR
Verpflichtungsermachtigung fiir Ausgaben im folgenden Jahr: - EUR - EUR
Fiir Vergaben zur Verfiigung: - EUR - EUR
Auftrdge erteilt (einschl.vorst.Vergabe): - EUR - EUR
Noch freie Mittel/iiber bzw. auRerplanmdRige Ausgaben: - EUR - EUR
Amtsleiter: Sichtvermerke:

2.4.2008 I II 10 20 60 61

Datum/Unterschrift Daniela Renner

Kurzzeichen
Datum
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Begriindung:

Die Tarifverhandlungen fiir den 6ffentlichen Dienst haben am 31. Mdrz 2008 zu einer Einigung
gefiihrt. Es wurden folgende Regelungen getroffen, die direkte Auswirkungen auf die Hohe der
Personalausgaben haben:

1. Erhdhung der Entgelte:
a) ab 1. Januar 2008 werden alle Tabellenentgelte dauerhaft um 50 Euro sowie anschlie3end
um 3,1 % erhoht
b) ab 1. Januar 2009 erfolgt eine Erhohung um weitere 2,8 %

2. Einmalige Sonderzahlung:
Im Januar 2009 erhalten alle Beschaftigten der Entgeltgruppen 1 bis 15 eine einmalige
Sonderzahlung von 225 Euro (Teilzeitbeschéaftigte entsprechend im Umfang ihrer Arbeitszeit).

3. Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten:
Ab 1. Januar 2008 Erhohung um 70 Euro/Monat.

Die durchschnittliche Tariferhhung dieser Einigung liegt bei ca. 5,1 % fiir das Jahr 2008. Bei der
Berechnung des Personaletats 2008 wurde eine Entgeltsteigerung von 2,7 % angenommen.

Durch den ausgehandelten Tarifabschluss werden bei der Stadt Backnang ca. 325.000 Euro
iberplanmalRige Ausgaben im Personaletat entstehen.

Als tarifgebundener Arbeitgeber sind wir verpflichtet, die ausgehandelte Einigung umzusetzen.

Deckungsvorschlag: Mehreinnahme bei Haushaltsstelle 9000-0412 (Schliisselzuweisung nach der
mangelnden Steuerkraft) in gleicher Hohe.



